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Artlgo 3°. a LVPPI tem per finalfdade prestar servh;os de relevAnda pobllea n 1ac1a1 ptlbllco dt 
acolhimento institucional a idosos em sltuaq.lio de vulnerabilldade e/ou rtseo 1eelal e pHaoal, mt I 
area da Assistencia Social, quando esgotadas todas as posslbilidadet de auto"'6u#tento e convfvio .• : 
com os familiares, proporclonando-lhes proteca<> social especial de aita comploxldade1 prestMdo 11. 

servi90s de atendimento de forma. gratuita, universal, contlnuada, .permanento e planojoo)P. . , . ,/ · , 
visando especificamente: . 

"c;~ 

I) Manter unidade institucional com caraeterlatlea domlclllar dHtlnoda a acolher 
pessoas idosas de amboe os sexos, com GP (sutHn(a) 1noff ou f'ntltit, 
independentes ou com diversos g_raus de dependMcia. que 8GteJ1m nH tt,gulntet 
situayOes: faHa de condic;Oe$, dignas para permanecer com a famllla, 11ndo vitlm. 

Paragrafo Unico. Cabera aos Conselhos Particulares e c\s ConferAnclat Vleenttnot lnstafada, n'O 
municlpio de ltatinga, prestarem auxmo ao LVPPf no desempenho de suo.a atlvldauem, umpro 
qua solicitados. 

Artigo 2°. a LVPPI, por sua orfgem, natureza e forma9Ao, fol cnade no aelo da SSVP no BrEWll, 
para a pratica da caridade cristA no campo da aS1ist6nela social e da prom09Ao humana o 6tt, 
viaculado estatutariamente ae Conselho Central de Botucatu da SSVP e sc Con"elho 
Metropolitano de Bauru da SSVP, na forma da Regra da SSVP no Brasil. 

Artlgo 1°. o Lar Vicentlno Padre Pio de ltattnga, Obra Unlda a Soclod0do do eao Vieomo df.1 
Paulo (SSVP), doravante denominado simplesmente LVPPI e uma asgoclt.1960 do dlrolto privtMJo, 
filantropica, beneficente, sem fins lucrativos, de asslsttncla soclal, Organlzttylio do SodtJdaM 
Civil (OSC), com natureza de lnstitui<;Ao de Longa Permanfncf'1 para ldoaon (ILPI), dt durt<;lw 
por tempo lnoetermlnado, com personalldade Jurldica dl&tlnt~ do &eu, m-,mtm,,, com !tl!dli n lqto 
nesta cidade de ltatinga, a rua Antonio Francisco da Silva, n° 0531 Ccmtto. Cap 16690,.000, 

CAPlruLo 1 - DA DENOMINACAo, NAIUREZA. s1121. EQBO, QUBAQAO i EltfAl.mliWI 

O Lar Vlcentlno Padre Pio de ttatlnga1 fundado em 20/01/1€,1571 lfltcrltt no c:mr11.JIMP tt>b n'' 
50.157.924/0001-74 com Estatuto Social prtmttlvo reglstrndo no c,nfMo tJo 1il Otldttl tltt ft11glat10 
de lm6veis, Titulos e Doeumentcs e Clvll de PessoH Jur1dican da Comoroo tJt OotuO#ftu, no tJvro 
de Registro Civil das Pessoas Jurfdicas A .. 06 ,Folha n"1267 .. Av6rba<:'o r1" 1 bm 10/rJ2/04, 
promove a altera~o de seus atos constltutlvos, per daclsao de uun t.uuioclado1, EJprovudtt f>ffl~ 
Assembleia Geral Extraordlnaria realizada no dis 31/10/2018, rogt.mdo-to d<Jr"vanto J)1'1(J PftJ~flth 
Estatuto Social, pela legisla9ao aplicavel e pelo Roglmonto ltltliirnO, pit ttndo fi vigort1r, 
doravante, nos seguintes termos: 

REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL 00/A LAR VICf!NTINO PAOR·. PIO tr ITAffNQA, OfltlA 
UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENT! DB PAULO (88VPJ N;;t,_.~-._.··.· - .. ·. :. i. :7·-,;,0. ,_ ·_·:.-,:~._-_ .• _"_]·fr t.HO CENTRAL BOTUCATU DA SSVP. . 
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§ 5°. A fim de cumprir suas finalidades, o LVPPI se organizara em tantas Unidades de Presta~o 
de Servic;Qs (LJPS), quantas se fizerem necessarias, as quais serao disciplinadas por dellbera~o . 
da Diretoria. ~ 

~~- 

§ 4°. Considerando que o LVPPI possui natureza prtvada, seus programas e projetos serao 
desenvolvidos sempre em sintonia com o seu orcamento econerntco, prMlegiando o acesso 
gratuito aos seus programas pelos seus usuartos, guardados os seus limites financeiros, em 
especial aquetes conferidos pela l.ei. 

§ 3°. O LVPPI promovera a¢es de transpar!ncia na apresentacac dos pianos de trabalho, 
relatorios de atividades e demonstratives flnanceiros, para comprovacao da aplica<;ao de seus 
recurses integralmente no territ6rio nacional e na manutenc,Ao e desenvolvimento de seus 
objetivos institucionais. 

§ 2°. Para atender o custo das despesas mensais realizadas em favor dos servlcos prestados aos 
idosos, o LVPPI aceltara doa¢es espontaneas feitas pelos familiares dos idosos acolhidos. 

§ 1°. O LVPPI prestara de forma gratuita, continuada e planejada suas a;Oes assistenciafs aos 
idosos em situa~o de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, utilizando-se da prerrogativa 
disposta no artigo 35 e seus paragrafos, da Lein° 10.741, de 1° de outubro de 2003 ~ Estatuto do 
ldoso. que preve a cobranca da participac,Ao do idoso no custeio da entidade no limite previsto na 
lei, da aposentadoria au de outros rendimentos equivalentes na mesma propor~o. 

de atos de viol!ncia e neglig!ncia, em situa't o e a andono, com vfnculos 
familiares fragilizados ou rompldos, em conformldade com o capitulo de 
procedimentos de acolhimento instltuclonal, lnserldo no Reglmento Inferno da 
institui~o; 

11) Proporcionar aos idosos instltucionalizados assist~ncla material, moral, lnfefectual, 
social e espiritual, em condi~Oes de llberdade e dignidade, bem coma atividades 
culturais e recreativas, vlsando a preservac;ao de sua saede fislca e mental; 

Ill) Propiciar ambiente acolhedor aos ldosos institucionalizados na institui~o em 
conformidade com o Estatuto do ldoso e na cbeervancta das pollticas publicas de 
asslstencla social e atendimento de saude. conforme a necessidade do idoso, 
visando sempre a longevidade e o bem-estar deles; 

IV) lncentivar e promover a participac,Ao da famllia e da comunidade na aten<;ao aos 
idosos institucionallzados, visando em todas as a90es a lntegra~o social e o 
fortalecimento do vl nculo familiar, corno formas de sociabilidade; 

V) Ofertar servicos, programas, projetos e beneficios scclo-asslstendats na 
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios: 

VI) Garantir a existencla de processos participativos dos usuarios na busca do 
cumprimento da efetividade na execueao de seus services, programas, projetos e 
beneficios socioassistenciais . 
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Ill) 

P1rtgrafo Onlco. O LVPPI se regera pelo presente Estatuto Social, pela legisla<;Ao brasileira 
aptlcavel, pelo Reglmento lntemo e, subsldiariamente. pela Regra da SSVP no Brasil. registrada e 
arquivada no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Jurldicas da cidade do Rio de Janeiro/RJ, 
polas lnstN~S Nonnativas. ResoluQOes. Portarias, Comunicados, Circulares e demais 
disposttlvos quti, regem a SSVP no Brasil, emanadas do Conselho Nacional do Brasil da SSVP. 

Artlgo 6°, O LVPPI e organlzado e consututdc por um numero limitado de associados, 
dtoomlnados vlcentlnos, que sao comrades e cons6cias que ingressaram voluntariamente na 
SSVP no Brasil, atraves de uma de suas Conferencias Vicentinas. que estejam na condiyao de 
membro da dlretoria da pr6pria Obra com direito a voto, de membro da diretolia do Conselho 
Cantral respectlvo com dlrelto a voto e dos presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ao 
Conselho Central. 

CAPIT\JbQ 11- PA ORQANIZAQAO E DOS ASSOCJAOOS 

A.rtlgo 6°. 0 LVPPI adotara um Reglmento lnterno que, aprovado por sua Oiretoria ap6s a 
homolog~o expres~ do respeetlvo Conselho Central respaldado em parecer do Denor 
eompetent$, dlselpllnam o seu funclonamento, a sua organlzavao. a capacidade operacional. os 
procttdh11entos de acolhlmento e de desacolhimento institucional, os criterios e as normas a serem 
obftrv&tas. Inclusive quanto a aplica~o da Regra da SSVP no Brasil e outros assuntos de seu 
lntoftlSS&, 

Arttgo 4,\l, No de1•nvotv1m,nto de suae atividades o LVPPI observara os princlpios da legalidade, 
tmpessoalld&de, moralldade, publicldade, eccnomlcidade e da eficittncla. E nao se fara distincao 
~uma quanto a etnla, ear, SQ)(O, condi9Ao social, credo politico au religioso, g~nero, orientagao 
Stt'l<Utl c qualsquer outras tormas de discrimina~o dos idosos acolhidos. 

I 'r, Ptra I ln&t\1u1Qlo do flllala. oonfbrme o § 6° devera essa delibera<;Ao ser aprovada pela 
Oh~l'toi14l do LVPPI. com I malorla simples, com base em estudos previos, com a devida 
OC'ffl'\tU1~9lo It'> Conselho Central de Botucatu da SSVP e homologa~o do Conselho 
M«ttft\poll1tlno do Btturu da SSVP, depois de consultado o Departamento de Normatizacao e 
On~ntn9ao (OENOR) desse mesmo Conselho. 

\t«'.""Podif\\ cn:vliliflni,1iiilr iitlifi~paradosenvolver outro ieJ!CJ1·!0~~~~~~~:: com natureza 
tmJ,lt'Hn.d~om, oom a ot>Jtt\vo dt angarler recoltas para manter suas finalidades estatutarias e 
tOC,\l\tl, nu,~ndo 11mpm n aut0+su1tentabllldade • 

\ :, 
t 

Art.Igo '1°. Sio direitos de cada associado: ~, 

I) Partlcipar das Assemblelas Gelllls Ordlruirias e Extraordin6rlas; /t" ·1 
II) Ser votado para os encargos elenvos, atendendo os requisitos previstos neste 

Estatuto Social: 
Apresentar sugestOes a Oiretoria, por escrite, para o aperfei~oamento operacional 
do LVPPI e apontar qualquer aQlo ou cmlssao que venha ferir as normas 
estatutArias e regimentals: 

' ~ ' 

• • • • I • I • • I 
II 
I • • • • ~ • I 
It • • p • .. • .. • ' • " ' • , , 
I • • '~:iM.' 
' .. · .. ··· ~ .•.... ··:. '.··,J. »?'. l t"'\~ 

,, . ..------ 



Par falecimento; 
Por vontade pr6pria, quern asslm o desejar, desde que o fac;a per eserito; 
Aqµele que, comprovadamente, em fun~o de sua conduta, tomar-se motivo de 
escAndalo ou atentar contra os principios estabelecidos na Regra da SSVP no 
Brasil; 
Aquete que utilizar-se da institui~o para fins politicos e/ou para promoeao pessoal; 
Quern deixar de cumprir as condii;Oes estabelecidas no artigo 8° e seus incisos 
deste Estatuto Social; 
Por abandono de encargo, aquele que for eleito ou nomeado par~ desempenh r 
suas atribui¢es durante ·<;> ,p}andato da Diretoria ou do Conselho Fiscal. \ 
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IV) 
V) 

J) 
II) 
Ill) 

VI) 

Artigo 9°. Deixara de ser associado: 

§ 3°. As atribuit;aes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do LVPPI serao inteiramente 
estatutanas, voluntarias e gratuitas, sendo-thes vedado o recebimento de qualquer lucro, 
bonificayao ou vantagem, sob nenhuma forma ou pretexto, quer direta ou indiretamente. 

Artigo 8°. Sao deveres do asscclado: 

I) Cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento lntemo e a Regra da SSVP no 
Brasil; 

II) Acatar as decisoes da Diretoria, as orientacoes do DENOR do Conselho 
Metropolitano de Bauru da SSVP e as resolu¢es das Assembleias; 

Ill) Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento do LVPPI e da SSVP no Brasil; 
IV) Prestar, como voluntario, colaboracao vicentina ao LVPPI, incumbindo-se dos 

encargos e ofidos que lhe forem atribuidos, sem direito a salaries, indenizac;oes. 
compeneaccee, beneficios ou quaisquer outras remuneracoes de qualquer especie 
cu natureza, nao gerando em hip6tese alguma qualquer vinculo empregaticio entre 
o LVPPI e o associado, colaborador ou voluntario: 

V) Cientificar por escrito e de forma fundamentada a Diretoria, eventual conduta ilicita 
de associados, funclonarios, prestadores de services, voluntaries ou de idosos 
acolhidos. 

§ 1°: 0 exercldo dos direitos constantes do "capur deste artigo e o cumprimento dos deveres 
pelos associados serao regidos per este Estatuto Social e pela Regra da SSVP no Brasil. 

§ 2°: Os associados n~o adquirem direito algum sabre os bens e direitos do LVPPI a qualquer 
titulo ou pretexto. 

A qualquer tempo, por escrito, se desliga a '"- ulo de renuncia voluntaria 
(demisslo); 
Votar nas elei~Oes convocadas e deliberar sabre as matenas constantes no artigo 
14 e seus inclsos deste Estatuto Social, desde que esteja na condi~o de: a) 
Membro da Diretoria do LVPPI, com direito a veto; b) Membro da Diretoria do 
Conselho Central de Botucatu da SSVP, com direi:to a veto: e c) Presidentes dos 
Conselhos Particulares da SSVP vinculados ao Conselho Central de Botucafu da 
SSVP. 

V) 

006351 
o RCPJ Botucatu·SP IV) 

SSVP 
_ SOOIEDADE DE 

SAO VICENTE DE PAULO 

·~· \ "· \0 I" i' . 



1- ,.. 

Scanned by CamScanner 

ll) 

I) 
II) 
Ill) 

Assembleia Geral, como 6rgAo deliberative; 
Diretoria, coma 6rgao administrative; 
Conselho Fiscal, como 6rgao fiscalizador. 

Artigo 13. 0 LVPPI e constituido dos seguintes 6rgaos: 

CAPfTULO Ill - 00 MOOO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO 

I 

I 
I 

• 
~ 

• • t 
• • • t 
t , 
• J 
i 

' ' ' It • • .. 
t 
t 
t • ' • t 
• • • • Ill) :p;t . ) 
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Artigo 14. A Assembleia Geral e constituida pelo nOmero limitado de associados com direito a 
voto, na forma do artigo 7°, inciso V, deste Estatuto Social, possui as seguintes competendas, de$ 
modo soberano: 4..[ . 

I) Eleger o administrador e o Conselho Fiscal, entendendo-se par administrador O 
Presfdente; 
Aprovar a· reforma do Estatuto Social, submetendo a decisao a manifestac;:ao oficial 
do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP: 
Destituir o Presidente, ou quaisquer outros membros da Diretoria; 
Destituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal; 

Paglna S de 23- Estatuto Obra Unlda ~ mod. Aprovado Reun!3'o CN~ 04{ p/io17 

Paragrafo Onico. Os associados que sao membros da Diretoria respondem diretamente a SSVP 
no Brasil e perante terceiros prejudicados, desde que tenha ocorrido dolo ou culpa grave no 
desempenho de suas funyees. 

Artigo 12. Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos e 
obrigac;oes do LVPPI. 

Artigo 11.. Excluido do LVPPI per qualquer que seja o motive, ou dele retirando-se, o associado 
nAo tera direito a qualquer indenizac;ao, compensecao ou remuneracao de qualquer especie ou 
natureza pelos services prestados nesta condi~o de associado, nos termos do incise II do artigo 
38 deste Estatuto Social. 

§ 2°. lgual procedimento Sera adotado no caso de o LVPPI por sua Diretoria, que desejar 
apresentar possiveis recursos da decisao da Assembleia Geral. 

Artigo 10. A exclusao do associado se dara por meio de procedimento administrative, por decisao 
da Diretoria e referendada em Assembleia Geral convocada para tal fim. 

§ 1°. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado podera, sucessivamente e na ordem 
indicada, no prazo de 15 (quinze) dias: 

I) Solicitar uma nova Assembleia Geral para apreciar seu recurse de reconsideracao, por 
escrito e fundamentado; 

II) Caso mantida e decisao, recorrer ao Comite de Reconcilia~ao do Conselho Nacional 
do Brasil da SSVP; 

Ill) Sendo mantida, ainda, a declsao, recorrer ao Presidente do Conselho Geral 
Internacional da SSVP. 
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§ 1°. Sera instalada, em primeira ccnvocecao, com a totalidade dos associados com direito a voto, 
ou em 30 (trinta)minutos ap6s, com a presem;a de, no minimo, tres (03) associados. 

§ 2°. Sera presidida pelo Presidente da Oiretoria e, em suas ausencias au impedimentos, pelos 
seus substitutos legais e, na falta destes, por associado designado por seus integrantes. 

§ 3°. Nos cases de destitui~o da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus membros, I 
bern como reforms estatutaria, e exigido o vote concorde de 213 (dais tereos) dos associados com ~ 
direito a voto presentes a Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, nfto I 
podendo.· ·. el.a delibetar, em primeira convocacao, sem a matoria absoluta dos. associados ~-;.m :Jr;2. I 
direito a voto presentes, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convoca¢es seguintes. ./{' 

§ 4°. Nos demais casos previstos no art. 14, a delibera;lo seril feita pela maioria dos 
presentes. 
§ 5°. Somente se deliberara sobre os qsuntos especificos para as quais tenham 

~as. _,,.,.,,_,.......,.,.,.u,"!·-·-•~,.,,CNB04/1l/1M7 

/ 

De regra geral com entecedencla de 08 (oito) dias; 
Ou com antecedencia de 30 (trinta) dias, para a hip6tese de convoescao de 
elei¢es. 

I) 
11) 

Artigo 17. A convocayao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital, contendo data, 
horario, iocal e pauta, afixado na sede do LVPPI, e/ou enviado por outros meios convenientes a 
todos assoeiados que a compoem conforme art. 6° deste Estatuto: 

() Pela Diretoria do LVPPI; 
II} Pelo Conselho Fiscal do LVPPI; 
Ill) Por requerimento de no minimo 115 (um quinto) dos associados com direito a voto; 
IV) Pelo Conselho Central de Botucatu da SSVP; 
V) Pelo Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP; 
V!) Pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP. 

Artigo 16. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada: 

Artiga 15. A Assembteia Geral convocada pelo presidente da diretoria reallzar-se-a anualmente. 
no prazo previsto no Regulamen1o da SSVP, para os efeitos do inciso VIII do artigo 14 deste 
Estatuto Social. 

\I) Decidir, em grau de recurso, o pedido de exclui. ·ic· ~~~~~~~.~====----- 
vt) Oecidir sobre a extin~o do LVPPI, quando impossivel a continuidade de suas 

atiVtdades; 
VII) Apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de lnteresse do LVPPI, 

para o qual for convocada a Assembleia Geral; 
Vlll) Ap6s o devido parecer do Conselho Fiscal, apreciar e deliberar sobre o Balanc;o 

Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e suas Notas 
Explicativas. 
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§ 8°. Os membros da Diretoria sao substituiveis em qualquer tempo, a criterio do Presidente, e 
seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou. 

Artlgo 19. Compete a Diretoria, dentre seus direltos e d-res: ~. 

I) Cumprir e faze.r cumprir rigorosamente o Estatuto Social, o Regimento lnterno e as 
dellberayOes da Assembleia Geral e da pr6pria Diretoria; 

It) elaborar em conjunto com a Equipe Tecnlca lnterdisciplinar do LVPPI o Plano de 
Trabalho do ano seguinte e executa-lo, de forma a cumprir com os objetivos 
estatutarios da institulQAo; 

§ 3°. A Diretoria cumprira mandato de 02 (dois) anos, salvo interrupcao por qualquer motivo, 
sendo admitida apenas uma reelei<tao consecutiva • do Presidente, vedada a sua participa(:ao 
eeme vice-presidente, secretano eu tesoureiro na gestAo imediatamente subsequente a sua. 

§ 4°. lmportare em abandone do encargo a falta injustificada de membros da Diretcna a 03 (tres) 
reuniOes consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato, 

§ 5°. O membro da Diretoria que for afastado per aos~ncia prolongada ou par exciusao nao 
podera ser eleito nem designado para a Diretoria do rnandato subsequente. 

§ 6°. O Presidente do LVPPI e os demais membros da Oiretoria que forem associadcs (confrades. 
e cons6cias) nAo estao dispensados de suas obrigac;oes junto as respectivas Conferencias 
Vlcentlnas das quais fazem parte. 

§ 7°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, definindo quais deles 
tet'Ao direito a voto, mas em ncmere sempre inferior ao numero dos membros da diretoria do 
respectivo Consetho Central com direito a voto. 

Artfgo 18. 0 LVPPI sera adminlstrado por uma Oiretoria constltulda pelo Presidente e, no minimo, 
por 1 (um) Vice,.Presidente. 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro. 

§ 1°. 0 Presidente e o Vlce·Presidente deveriio ser obrigatoriamente assooados (confrades cu 
cons6cias) com, no mlnimo de 02 (dois) anos de atividade vicentlna ininterrupta, no pertodo 
imediatamente anterior a data da eleic;Ao. 

§ 2°. Caso nAo se encontrem assoclados {confrades ou cons6cias) disponfveis para assumirem os 
demais encargos e atribuic;6es, com anueneta previa e aprecia~o de curriculos pelo Conselho 
Metropolitano de Bauru da SSVP, podertlo fazer parte da Diretoria pessoas ca161icas apost61icas 
romanas, desde que conhecedoras e cornprometidas com a Regra da SSVP e que respeitern suas 
tradiQOes e principios. Sendo que os membrcs da Diretoria nessas condi¢es nao terae direito de 
veto, nas Assembleias Gerais. 

SSVP 
SOC1eoADE DE 

SAO VICENTE DE PAULO 

§ ao. As atas de elelQAo se.rtto lavmdas e aprovadas· ao final e assinadas pelo Presidente da 
Assemblela Geral e polo Secrett!nio, seneo que es demais aeaoclados e visitantes presentes 
deverao assinar a llsta de presenya; as a1as das demals assembleias deverao ser asstnadas por 
todos os presentes. 
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VU) 

VI) 

V) 

IV) 

006351 
Ill) 

Anual .de Atividades lnstitucionais, ate o dia 31 de marco de cada ano; 
Aprectar a Balan90 Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio 
e as Notas Explicativas, referentes ao exercicio anterior e encarninha-los para a 
apreciac;Ao do Conselho Fiscal ate o dia 30 de rnarco de cada ano e apresentar a 
Assembleia Geral ate 30 de abril acompanhados especialmente dos extratos 
bancarios das contas de movimento e aplicac;:6es financeiras e tambem o Relat6rio 
do lnventario dos bens patrimoniais; 
Relacionar-se com institui¢es publicas e privadas para mutua cotaboracao em 
atividades de interesse comum que elevem a qualidade de vida dos idosos 
acolhidos: 
Encaminhar antecipadamente para ciencia do Conselho Central de Botucatu da 
SSVP e do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP, as cam pan has que 
objetivem angariar fundos financeiros; 
Obter eutortzacao previa e expressa do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP 

t para celebrar parcenas com o Poder Publico (Uniao, Estado e Municipio) ou com 
I 6rg~os e autarquias publicas, por melo de termos de colaborecao e/ou termos de 
• fomento ou contratos de qualquer natureza, desde que haja consonancia com as 
t finalidades estatutanas do LVPPI; 

VIII) Acompanhar o cumprimento do objeto e o alcance dos resultados das ai;:oes P planejadas nos Pianos de Trabalho, no ambito das rela<;oes juridicas de parceria 
• com o Poder Publico (Uniao, Estado e Municipio); 
t IX) Apreciar e decldir, quando neoessano, sobre a utmzayao dos fundos e reserves t financeiras disponiveis; 
• X) Determinar a execucao de constru¢es e reformas de bens im6veis que nao 

comprometam sua posic;ao socloeconernlca, com prsvio eonhecimento e 
It autoriza~o do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP. exceto as que sao II necessanae e prementes para evitar prejulzos ao LVPPI. Tais construcees e It reformas poderao ser execu1adas de imediato com posterior conhecimento ao 
It Conselho Central de Botucatu da SSVP e ao Conselho Metropolitano de Bauru da 
!' SSVP; 
• XI) Apresentar e decidir sobre matertas relacionadas a sua administra~o. observando- 

se o presente Estatuto Social e o Regulamento da SSVP no Brasil; !' XII) Solicitar ao Conselho Central de Botucatu da SSVP o encaminhamento ao !J Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP do pedido de autoriza~o para 
• aquisiyao (doac;ao, permuta, legado e outros), alienac;ao ou constitulcao de onus 
' sabre seus bens im6veis, instruindo-o com a c6pia da ata da Reuniao da Diretolia 
, que deliberou sabre o assunto, juntamente com 03 {tres) avaliacoes previas de I' imobiliarias idOneas e existentes na regiao. 0 referido pedido sera previamente 
, ••. ·.· .. • analisado pelo DENO~ do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP, sob pen\_d 

responsabilizayao civil dos membros da Diretoria, sem prejuizo de abertura e it processo interno de destituic;ao; 
·•••• · XIII) Elaborac e/ou alterar o Regimento lnterno, encaminhando-o ao Conselho Central de It Botucatu da SSVP para homologac;ao, com previo parecer do DENOR do Conselho 
It Metropolitano de Sauru; !~);.·.?111,1111.t•••••Pliag111n11as•d•e112s111-11Es1talltltlo•Ob.ra11u11n11da1-.m11od1.A1p1rova111dolRleu1nialolCNIBII04llll/llllll/2II01•7•~•1:.· . _.;;:;;:_ _ _J 
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Artigo 22. Sao atribui¢es do Presidente: 

I) Representar o LVPPI ativa e passivamente, judicial e extraiudicialmente perante os 
6rgaos publicos e privados, inclusive perante o Poder Judiciario, inclusive na 
constituii;ao de procuradores e/ou prepostos; 

II) Convocar e presidir reuniOes ordinaries e extraordinarias da Diretoria e as 
Assembleias Gerais; _p· . 

Ill) Dirigir e orientar as atividades do LVPPI; 
IV) Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria; 
V) Zelar pelo bom funcionamento da institui~o. realizando atos de gestao 

observando sempre as finalidades estatutarias, acompanhando os se · ' 
tratAft. d l"d d . • ' . NlyOS es ... ljl1cos e I eranca a minlstrativa, operacional e tecnica· 

' 

Artigo 21. A Diretoria do LVPPI e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam a Regra da SSVP 
no Brasil, bem coma as deliberaQ6es e determinayees dos Conselhos: Central, Metropolitano e 
Nacional do Brasil da SSVP . 

Artigo 20. A Diretorta do LVPPJ, reunir-se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez por mes, 
em local, dia e hara determinados pelo Presidente e, extraordinariamente, quando se fizer 
necessario, com designar.,.ao previa da matena a ser tratada. 

XIV) Zelar pelo patrimOnio do LVPPI e tomar provid!ncias quando do conhecimento de 
que o patrimOnio da mesma nAo esteja sendo bem administrado; 

.XV) Contratar empresa ou profissional com habilitai;ao legal junta ao Gonselho Regional 
de Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obriga¢es legais e execu<;ao 
dos servicos contabels, departamento de pessoal e servicoa correlates; 

XVI) Exigir da empress ou do proftssional liberal referido no inciso anterior os Balancetes 
Mensais e o Balanc;o Patrimonial Anual, o Demonstrativo de Resultados do 
Exercicio e Notas Explicativas, no final de cada exercicio civil, devendo ser 
publicado ate o dia 31 de maio, de acordo com as exig!ncias legals; 

XVII) A exigencia do inciso XVI deste artigo tambern se apticara quando o termino do 
mandate nao coincidir com o do ano civil ou por qualquer motivo for interrompido, 
com exeeeao da publicayao; 

XVIII) Nos casos em que o termino do mandato nao coincidir com o do ano civil ou por 
qualquer motivo for interrompida a obrigayao prevista no inciso XVI desie artigo, 
devera ser cumprida no prazo de ate 45 (quarenta e cinco} dias do seu termino; 

XIX) Submeter as contas do LVPPI ao exame do Conselho Fiscal, para realiza~o de 
parecer, observando-se os principios fundamentais de contabilidade e as normas 
brasileiras de contabilidade; 

XX) Apresentar nas sues reunloes ordlnarias o relat6rio financeiro do mes anterior 
elaborado pela Tesouraria abrangendo no minima o demonstrativo das receitas e 
das despesas, a posiyao dos saldos de Caixa e Bancos, a posiyao dos 
compromissos financeiros e das conting!ncias incorridos, bem assim a 
demonstr~o das contribuiyOes financeiras devidas e pagas ate o mes; 

XXI) Buscar soluc;oes para os casos omissos neste Esiatuto Social. 

1o RCPJ Botucatu-SP 
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necessaria a opiniao do Conselho Fiscal e a opiniao de profissionais 
especializados, a fim de obter respaldo tecnico e seguran<;:a na gestao; 
Abrir e movimentar contas bencanas em institui¢es financeiras, assinar cheques 
e/ou outros documentos de natureza econemlca, sempre em conjunto com o 1° 
Tesoureiro; 
Admitir e demitir empregados, respeitando a legisla~ao trabalhista e as conveny<Ses 
coletivas de cada categoria profissional; 
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento lntemo e a Regra 
da SSVP no Brasil; 
Cumprir e fazer cumprir a legislac;ao constitucional e infraconstitucional, alem das 
resolu¢es e normas inerentes aos 6rg~os publicos tiscalizadores da prestacao de 
serviyas da Assistencia .Social; 
Participar das reunioes, quando convocado, pelos 6rgaos fiscalizadores da 
prestayAo de services da Assistsncla Social; 
Cooperar para que haja sempre transparencia na gestao do LVPPI, em especial no 
cumprimento de solicita~es do Conselho Fiscal da entidade; 
Promover em conjunto com a Administra<;ao ea Equipe Tecnica tnterdisciplinar, 
reunioes e eventos voltados aos funclonanos e voluntaries, a fim de manter o 
ambiente de trabalho coeso e unido; 
Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reunioes 
ordinarias e extraordinarias, campanhas, festividades e eventos em geral, 
programados pela instituiQ§o; 
Manter bom relacionamento institucional com o Ministerio Publico, na pessoa do 
Promotor de JustiCS dos Direitos t-tumanos; 
Tomar as provid~ncias para atendimento do estabelecido no inciso XVI do artigo 19 
deste Estatuto Social; 
Buscar sempre solucionar os cases emssos que lhe forem submetidos a exame ou 
que chegarem ao seu conhecimento; 
Participar das reunioes ordinarias e extraordinarias convocadas pelo Conselho 
Central de Botucatu da SSVP e/ou pelo DENOR do Conselho Metropolitano de 
Bauru da SSVP, prestando contas de suas atividades e cumprindo as 
dete.rminaQOes que lhe sac conferidas; 
Nomear e substituir qualquer membro da Diretoria; 
Nomear advogados com poderes da clausula 'ad judicia • para a defesa dos 
interesses do LVPPI; 
Submeter previamente os contratos, convenlos, termos de parceria, termos de 
colaborayAo, termos de fomento e minutas, a assessoria juridica; 
Prestar, de mode geral, sua colaboraQAo irtstitucional e voluntaria ao LVPPt 

IX) 

Artigo 23. sao atribuiQOes do VicewPresidente: ... ~· 

I} Sub$tituir o Presidente em suas aus!ncias ou impedimentos temporarios; ~ . 
II) Participar das reunioes ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em ge 

programados pefa instituiQAo e Conselhos; 

i 
i 
r . 

-SP 
Em eventuais dificuldades na tomada de deci .w vas, uscar quando 

XXII) 

XXI) 

XIX) 
XX) 

XVIU) 

XVII) 

XVI) 

XV) 

XIV) 

XIII) 

XII) 

XI) 

X) 

VIII) 

VII) 

VI) 
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II) 
Ill) 

Arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuiy6es. rendas de qualquer tipo, 
auxilios e donativos em dinheiro ou especie, mantendo em dia a escrttura~o 

to.talm. ente co .. mprovada. Ha. vendo. funet.·onarios para tal fim, sera sua func;ao orienta-~··· 
los como executar tais procedimentos; /, 
Pagar as contas com o visto do Gerente e do Presidente; 
Assinar cheques elou outros documentos de natureza econemica, sempre \,. 
conjunto com o Presidente; . . . / "'\\ 

v:*' ( ,~) 
·~ /" 

I) 

• 
• Artigo 26. Sao atribui¢es do 1° Tesoureiro: 

IV) 

Ill) 

II) 

Substituir o 1° Secretano em suas auseneias ou impedimentos temporaries e 
prestar a sua colaberacao na organizac;ao dos servic;os da Secretaria; 
Participar das reuntoes ordinarias, extraordlnarias, assembleias e eventos em geral, 
programados pela instituic;ao e Conselhos; 
Em caso de vacancia, assumir o encargo de 1° Secretario, podendo nete 
permanecer ate o fim do mandate ou ate que seja nomeado um novo pelo 
Presidente; 
Prestar, de modo geral. sua colaboracao instituclonal ao Presidente e ao LVPPI. 

I) 

Artigo 25. Sao atribui¢es do 2° Secretario: 

I) Secretariar as reunioes da Diretoria e as Assembleias Gerais elaborando as 
respectivas atas; 

11) Ler a ata da reunlao antertor, fazendo as observacoes necessaries, que deverao 
constar na ata seguinte, divulgar e acompanhar todas as noticias das atividades 
envohtendo o LVPPI; 

Ill) Responsabilizar-se pelo manuseio e conservacao dos livros de atas e outras 
anotacoes e documentos relacionados as suas atribui~oes estatutartas, durante o 
mandato; 

IV) Ao final do mandate, responsabilizar-se pela entrega a administrai;ao, de todos os 
livros de atas e demais documenta¢es pertencentes a instituic;ao; 

V) Participar das reumees ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral, 
programados pela instituic;ao e Conselhos; 

VI) Prester, de mode geral, sua colaboracac institucional ao Presidente e ao LVPPI; 
VII) Assumir o mandate do Presidente, em caso de vacancla e na falta de Vice- 

Presidentes, nos termos do artigo 31, § 1° deste Estatuto Social. 

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente sao suas atribui<;oes, observada a 
respectiva ordem de precedencla, cooperar com o Presldente, dirigir comissOes especificas e 
subsmulr o Presidente e o 1 e Vice-Presidente nas suas ausenclas e impedimentos. 

Artigo 24. Sao atribui9oes do 1° Secretario: 

Assumir o mandate, em caso de vacancia, e convocar as elei¢es no prazo de 90 
(noventa) dias, nos termos do artigo 31, § 1° deste Estatuto Social; 
Prestar. de modo geral. sua eolaboracao institucional ao Presidente e ao LVPPI. IV) 

Ill) 
1o RCPJ Botucatu-SP 
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Substituir o 1° Tesoureiro em suas ausenclas ou impedimentos temporaries; 
Assumir o mandate do 1° Tesoureiro em caso de vactmcia, podendo nele 
permanecer ate o fim do mandate ou ate que seja nomeado um novo 1° Tesoureiro; 
Participar das reunioes ordinarias, extraotdinarias, assernblelas e eventos em geral 
programados pela institui~o e Conselhos; ' 
Prestar, de modo geral, sua colaborayao institucional ao Presidente e ao LVPPI. ,,,. 

~ 

() 
II) 

1p.lV),, 

'.. . I : 5' 

HI) 

Artfgo 27. Sao atribuiyOes do 2° Tesoureiro: 

XIII) 
XIV) 

XII) 

XI) 

X) 
IX) 

VIII) 

VU) 

Apresentar em todas as Reuni5es da Diretori e a no Financeiro do mes 
antenor, ou sempre que for solicitado pelos 6rgi!ios do LVPPI, pelo Conselho 
Central de Botucatu da SSVP ou pelo Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP; 
Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros 
rendlmentos: 
Responsabllizar-se pela analise e conterencla de documentos financeiros e 
nurneranos: 
Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete devidamente 
assinado por empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntamente com 
os livros contabeia e auxiliares, e dccumentacao correlata; 
Providenciar no termino do mandate da Diretoria, com antecedencla de 30 (trinta) 
dias, as seguintes certidoes em nome do LVPPI: Certidflo Negativa de Debitos 
relativos as Contribui~oes Prevldenciarias. Certidao Conjunta de Debitos relatives 
aos Tributes Federals e a Oivida Ativa da Uniao, Certificado de Regularidade do 
FGTS, Certidao Negativa de Debitos relatives aos Tributes Municipais, Certidao 
Negativa da Fazenda Estadual, Certidao Negativa de Protestos de Titulos, Certidao 
de Distribui~o de feitos civeis junto a Jusfica Estadual, Certidae de distribui<;ao de 
fehos junta a Justica Federal, Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas, bem como 
o Alvara da Vigitancia Sanitaria e o Certificado de Entidade Beneficen1e de 
Assist!ncia Social (CEBAS) atualizado (case possua). No mesmo prazo acima 
assinalado devera ser apresentado o competente Balance Financeiro com a 
respectiva Prestac;ao de Contas de natureza financeira; 
Depositar em estabelecimento bancario, em nome do LVPPI todas as lrnportancias 
financeiras recebldas; 
Entregar o Mapa Financeiro Mensa!, lnstituldo pelo Conselho Nacional do Brasil, 
bem como recolher ao Conselho Central de Botucatu da SSVP a contribuic;:ao da 
duocentesima e meia, equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) de sua 
arreeacaeao bruta, excluidas apenas as subvencoes oficiais; 
Manter em caixa, se necessario e por convenlencta, para as despesas de pequeno 
valor, a importancia de ate 01 (um) salario minimo, da qual prestara conta a 
Diretoria, mensalmente; 
Participar das reuniOes ordinarias, extraordlnarias, assembleias e eventos em geral, 
programados pela instituic;ao e Conselhos; 
Prestar, de modo geral, sua colabora~o institucionaJ ao Presidente e ao LVPPJ; 
Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacaneia e na falta simultanea dos 
Vice-Presidentes e Secretaries, nos termos do artigo ~ 1. § 1 ° deste Estatuto Social. 

VI) 

I 
J . 

• 
• 
~ 
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V) 

Ill) 
IV) 

II) 

I) 

I i 
Os associados interessados em concorrer ao encargo de Presidente deverao ter j 
atividade vicentina ativa e ininterrupta de no minima 02 (dais) anos de atividade ~ 
vicentina ininterrupta, no periodo imediatamente anterior a data da eleic;ao. ~ 
Para concorrer ao Conselho Fiscal, o candidate devera ser, obrigatoriamente, l 
vicentino com atividade ativa. l l E vedada a candidatura cumulada e sirnultanea aos dais encargos; l 
Ninguem podera ser eleito Presidente ou nomeado Vice-Presidente do LVPPI I 
uma vez atingldos 81 (oitenta e um) anos de idade ate a data da eleiyao ou do ato 1 
de nomeaeao: ! 
A rigor, empregados do LVPPI, bem como profissionais que a ela preste: ~ 
servll'O• remunerados, embora possarn ser asscciados (vicentinos proclamados ;;kJ : 

- "'''"'"""""""" ....... ,~"'"""'""'''"' C!<004/11/l017 ~ x 
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Artigo 30. O Presidente e os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serao elettos em 
escrutinio secrete, proclamando-se eleitos os mais votados pelos assoclados integrantes da 
Assembleia Geral que possuem direito a voto, conforme dispoe o inclso V do artigo 7° e incise f do 
artigo 14, observando-se: 

CAPITULO IV - DAS ELEICOES 

Artigo 29. 0 Presidente, os demais membros da Diretoria e os membros titulares e suplentes do 
Conselho Fiscal firmarao, antes da posse, junta ao Conselho Central de Botucatu da SSVP e ao 
Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP o "Termo de Comprornisso", que preve o respeito, 
cumprimento e a obriga9ilo de se fazer cumprir a Regra da SSVP no Brasil e o presente Estatuto 
Social, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da parte 
administrativa e ao recolhimento obrigat6rio da contribui~o financeira regulamentar estabelecida 
no inciso X do artigo 26 e artigo 45, deste Estatuto Social. 

Panlgrafo Onico. Os encargos dp Diretoria e do Conselho Fiscal devem ser considerados uma 
responsabilidade, nao uma honraria. 

VI) 

V) 

IV) 

II) 
Ill) 

Com o auxllio de funcionario da administrac;ao efou de outros associados, realizar o 
levantamento de todos os bans patrimoniais do LVPPI e manter esse controle 
sempre atualizado; 
Assessorar e emitir pareceres a Diretoria, sobre as bens patrimoniais do LVPPI; 
Acompanhar e fiscalizar as construeees, adequa90es e reformas da instituiyao, 
sempre assessorado pelo engenheiro ou arquiteto responsavel tecnico: 
Cobrar dos responsavels a conservacao, as devidas manuten¢es e o uso correto 
dos bens patrimoniais do LVPPI; 
Participar das reunlees ordinarias, extraordlnarias, assemblelas e eventos em geral, 
programados pela instituiyao e Conselhos; 
Prestar, de modo geral, sua colaborayao institucional ao Presidente e ao LVPPI. 

I) 

1° RCPJ 
Artigo 28. SAo atribuiQOes do Diretor de Patrim6nio, quando houver: 
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XV) 

XII) 

XI) 

X) 

IX) 

VIII) 

VII) 

VI) 
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oompromltHdos), nlo podem ser elelos ne 
Olr1torl1 e do Consolho Fiscal; 
P1r1 o Procedlmento eleitoral, nao poderAo candidatar-se e nem serem 
nom41tadot para a Oiretorla ou Conselho Fiscal os associados que estiverem na 
oondlQlo de dlrlgente membro de Poder ou do Ministerio Publlco; ou dirigente de 
orglo eu entldade da adminlstra<;ao publica da mesma esfera govemamentar na 
qu1I seri celebrado o termo de colabora<;ao ou de fomento. estendendo-se a 
vodac;lo aos respectivos c6njuges ou cempanhelros, bem como parentes em finha 
rota, colateral ou por aflnidade, ate o segundo grau. conforme dlsp6e o artigo 39, 
lnm10 Ill da Lein" 13,019/2014, alterado pela Lein° 13.204/2015; 
A abtrtura do Procedlmento Eleitoral acontecera no prazo de 210 (duzentos e 
du) dlae que antecederem o termino do mandato vigente, devendo o LVPPI 
emKlr, na ocasl&o Circular de Abertura do Procedimento Eleitoral; 
A Circular de Abertura do Procedimento Eleitoral devera ser fixada em rugar 
vlsfvel das respectivas sedes: do LVPPI, do Conselho Central de Botucatu da 
SSVP. eem como devera ser amplamente divulgada nas reuniOes e eventes da 
SSVP no ambito da cidade de ltatinga; 
A Secretaria do LVPPI recebera a inscrigao dos candidatos ao encargo de 
Presidente e de membro do Conselho Fiscal. ate o prazo maxima de 30 (trinta) 
dla.s contados da abertura do Procedimento Elei1oral; 
Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal 
devarAo no ate da inscric;ao apresentar curricula vicentino e profiss!onal. 
eenstando escolaridade, experiencia e praticas administrativas em qoalquer area. 
nome da empresa, associa<;ao assistencial, Obra Unida ou Conselho e periodo 
que exerceu suas habilidades administrativas; 
Encerrado o prezo de inscri<;ao dos candidatos, a Secretaria do LVPPI. devera 
repassar toda a documenta<;ao curricular ao Conselho Central de Botucatu da 
SSVP. para aprecla~o e aprova~o da candidatura; 
A aprovac;ao referida no inciso XI deste artigo devera ser formafizada peto 
Presidente do Consefho Central de Botucatu da SSVP. sendo que os documentos 
da inscric;ao devem ser encaminhados a Secretaria do LVPPI, no prazo mwdmo 
de 15 (quinze) dlae, a contar do recebimento da inscriQao; 

XIII} Caso o Presldente do Ccnselho Central de Botucatu da SSVP decida peta 
desaprovac;Ao de alguma candidatura, deve faz~la com fundamenta~o. 
baseando..se no vigente Estatuto Social do LVPPI; 

XIV) A Secret.aria do LVPPI ap6s receber os nomes de no minima 02 (dois) candidatos 
ao encargo de Presidente e 06 (seis) candidates ao encargo de membro do 
Conselho Fiscal, com todas as respecti11as candidaturas aprovadas, etaborara O 
Edital de Convoca~o para as Elei¢es; 
O Edital de Convoca<;,lo para as Elei¢es, com anteced~ncia minima de 30 (trinta) 
dias antes eta data das Elei<;Oes sera afixado nas respectivas sedes do LVPPI e 
do Consetho Central de Botucatu da SSVP., e enviado por outros meios de 
oomunica9ito a todos os associados que compoom a Assembleia Geral, contendo . , 

1 
data, horario, locaf, pauta e nomes dos candi<fatos; \ •. / · .·· I 
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As eleit;Oes deverAo ocorrer no mlnimo 90 ( an es do termino dos 
mandatos, sendo que as apurac;:oes deverao ocorrer no mesmo dia das eleiy0es; 
No perlodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data das eleic;Oes, os associados 
do convidados a recitar a orac;ao pr6pria ao Divina Espirito Santo em favor 
daquetes que tenham direito a voto e pelos que concorrem aos encargos; 
O vote e personallssimo e unttario, ainda que o associado votante exerca mais de 
um encargo diretivo em outras unidades vicentinas instaladas na area do 
Conselho Central de Batucatu da SSVP; 
Cada associado votante tera direito de votar no associado candidate de sua 
prefer~ncia, votendo em um (1) candidato a presidente e em tres (3) candidates 
ao Conselho Fiscal, sendo admitido o voto por correspondencia, par meio de 
envelope lacrado e que chegue as maos da Comissao Eleitoral antes do 
encerramento da votaeao: 
As apuracoes ficarao sob a responsabilidade da Ccmlssac Eleitoral composta de 
pelo menos 03 (tres) associados que nao possuem direito a voto, nomeados pelo 
Presidente em exerclcio: 
Em case de empate sera eleito Presidente quern tiver mais tempo de atMdade 
vicentina ininterrupta na SSVP no Brasil coma associado e membro de uma de 
suas Conferencias Vicentinas; e perslsnndo o empate, sera eleito o mais idoso; 
As elei¢es e as apura¢es deverao constar de ata, assim coma os nomes dos 
associados votantes e seus encargos, sendo que no prazo maximo de 05 (cinco) 
dias a c6pia dessa ata e demais documenta¢es deverao ser enviadas pelo 
Presidente em exerclcio do L VPPI ao Conselho Central de Botucatu da SSVP. e 
este imediatamente remeters ao Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP para 
que este ultimo aprecie e homologue as elei¢es; 
NAo havendo manifestaQSO por parte do Conselho Metropolitano de Bauru da 
SSVP no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento da ata e demais 
oocumentacces. ter-se-a como homologada tacitamente as elei¢es, nos termos 
do art. 114 § 3° da Regra da SSVP; 
O Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP tambem pode recusar, 
fundamentadamente, a homologa~o das elei¢es, determinando a realiza~o de 
novas, no prazo de 90 (noventa) dias. nos mesmos termos deste Estatuto Social; 
Ap6s comunicac;ao por escrito do ato que anulou as elei¢es, havera necessidade 
de abertura de novo Procedimento Eleitoral, podendo ocorrer o aproveitamento de 
documentos curriculares de candidatos que porventura se inscreverem 
novamente; 
O Presidente recem-etelto tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da 
data das eJel;Oes, para indicar os membros nao vicentinos de sua Diretoria, para 
aprecia~o do Conselho Metropolitano, bem coma, para que particlpem do curso 
de capacita~o; - 
No prazo rnlnlmo de 30 (trinta) dias antes da posse, o Presidente recem-eleito ou 
~eleito, em conjun~o com os demais membros de sua Diretoria e do Conselho 
F. ,seal, dev. e. ra reahzar os atos de transi9a. o com a Diretoria em exerei • d 
Lvppl f. d . . , .... 1c10 o 

, para ins e conhecimento da situayao a inistrativa opera· · 1 fi · d ~· , oona e nance1ra . essa Obra Unida; . , · 
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§ "J!'. o mandate dosmembros do Conselho Fiscal sera coincidente , mo mandato da Diretoria . 

§ 1°. Com rela~o ao perfil dos associados candidatos ao Conselho Fiscal, terao preferencia os 
que possuam formai;ao em Direito, Administracao. Economia ou Contabilidade • 

Artiga 33. 0 Conselho Fiscal sera composto por 03 (tres) membros tltulares e 03 (tres) suplentes, 
eleitos em escrutinio secrete, proclamando-se eleitos os 06 (seis) mais votados, sendo os 03 
(tn!s) primeiros titulares e os outros 03 _(tres) suplentes. 

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL 

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria que forem afastados por ausencia prolongada sem 
justificativas plausiveis, au por exolusao, nao pcderao ser eleitos nem designados para a Diretoria 
do mandato subseqOente . 

Artlgo 32. 0 Presidente devera ser afastado pelo Conselho Central de Botucatu da SSVP quando 
houver ausencta prolongada e sem justificativas plausiveis, par periodo superior a 90 (noventa) 
dias . 

§ 3Q. Consultado o Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP e, a julzo do mesmo. esse prazo 
podera ser prorrogado em ate 180 (cento e oitenta) dias,'ho interesse da SSVP. 

§ 2°. Caso nenhum dos demais substitutes legais assuma temporariamente o exercicio da 
Presidencla, havera interven<;ao do Conselho Central de Botucatu, que providenciara a elei<;ao • 
nos termos do § 1°. 

§ 1°. Ocorrendo esse fato o Vice-Presidente ou um dos demais substitutes legais, assurnira 
tetnporariamente o exercicio da Presid~ncia e provldenclara a elei<;ao para um novo mandato, no 
prazo de 90 (noventa) dias, contados da vacancla. 

Artiga 31. Em case de vacancta da Presidencia por qualquer motive. hsvera a interrup<;ao dos 
mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal. 

XXX) 

XXIX) 

O Presidente. os membros da Diretoria e o onselho Fiscal fomarAo posse em 
Reunilo Extraordinaria da Obra Unida por ato do Presidente ou Representante do 
Conselho Central de Botucatu da SSVP; 
A posse do Presidente e dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal podera 
ser feita em solenldade pr6pria, entretanto, somente entrarao em exerc,cio no 
primeiro dia imediatamente posterior ao termino da gesHio anterior. salvo nos 
casos de interrupc;ao por quslquer motivo; 
Antes de serem empossados, todos as mernbros da Diretoria e do Conselho 
Fiscal deverao particlpar do m6dulo de "Formac;ao para Novas Diretorias", a ser 
preparada e aplicada pela coordena<;ao da Escola de Capacita<;ao 'Antonio 
Frederico Ozanam' - ECAFO do Conselho Central de Botucatu da SSVP . 

XX.VIII) 

SOCIEDADE DE sAO VICENTE DE PAULO ,fl · 
LAR VlCENTINO PAORl!l PIO PE ITATINGA J 

RUA ANTONIO FRANCISCO DA Sii.VA, N• 653. CEif;!NT!.f;·~·.w.t:f~ill(M~:-1 
CNPJ: 50.151.924(0001·74 • ITATIN A/SPMicrofilme (\-> 

TELEFONE: 14 3048·1574 . 
Email: ou.hnptldroplo@hotmall. to O O 6 3 5 1 

1o RCPJ 13otucntu-SP . 

SSVP 
SOCIEDADE DE 

SAO VICENTE DE PAULO 

I 

I 

~ 

~ 

I 

• • • • • I • I 
I 
I 
~ • ' • I .. 
' • I • • • • • • ' • • ' • 
: .. ·~·······' .... ,· . ' / ' .• ., 
t . ~ 



Scanned by CamScanner 

Artigo 35. 0 patrimOnio do LVPPI e constituido por todos os bens m6veis e im6veis d 
I propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por compra, doa O ou legado a . e sua~ 
.. od I iti d. it , ssirn coma , por t os os eg mos rre os que possua ou venha a possulr e todos os b ' . ~ - ens e valores 
: ~ • Pqlna 17 ~ 23-(sta~ Obr• Unlda - mod. Aprovado Reunllo CN't4/11v_J 

~1l ,e u/ pg 
CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E OAS FONTES DE RECURSOS 

§ 5°. Para que seja considerado legttimo qualquer ato do Conselho Fiscal, devera ser assinado no 
minimo por 02 (dois) de seus membros titulares. 

§ 1•. 0 parecer de que trata o mclso II deste artigo se dare em 30 (trinta) dias, por escrito, para 
~ da Assembleia Geml, convocada para tal fim. 

§ 2°. Reunir-se-a, ordinariamente, no mlnimo a cada 06 (seis) meses. durante as primeiras 
quin:zenas de abril e outubro, em dia, local e hora previamente estabelecidos; e, 
extraordinariamente, sempre que necesseric, por convoca~o do Presidente ou por 213 (dois 
~) dos membros da Oiretoria do LVPPI. 

§ ~- As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 03 (tres) reunioes 
conseculivas ou a 06 (seis) altemadas serao consideradas como abandono de cargo. 

§ 4°. As raunlOes extraordinarias de que dependam da apresenta~o de documentos pela 
Oiretoria do LVPPI devem ser comunicadas por escrito com, no minimo, 15 (quinze) dias de 
antecedincia. 

Arttg(> 34,, Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de aseessona tecnlca, se necessario: 

l) Examlnar a qualquer tempo os livros de escritura96o, exlglr a apresenta~o dos 
documentos que julgar necessarios e que dlgam respeito a administra~ 
econOmico-flnanceim: 

II) Anafisar os livros de escritum~ao. os balancetes, o Balam;o Patrimonial Anual, o 
Demons1rativo de Resultados do Exercicio, as Notas Explicatlvas; verfficar o 
patnmenlo e toda documentayAo do exerclcio, opinando sobre o desempenho 
financeiro e cont4bil e operayOes patrimoniais reallzadas, para fins de apreciacao, 
bem como emitir pareceres; 

lll) Notiftcar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar; 
IV) Reqt.1erer convoca~o da Assembleia Geral Extraordinaria quando verfficar atguma 

irregularidade de gestAo adminlstrativa e/ou financeira do LVPPI. 

§i6:1;:ii''"'oiio de~i d1'11m ,ni'mbmtiui1r o~auplenii,no ordem do ncmero de votos 
~ n• GttiQlo, anumlm e encargo ate o tt\rmlno do mandate. 

§ ,.., Sm 08$C do· faleoimcnto, dt abandono. de domls$AO ou de exciusAo de membros do 
C()Mtlho F'!S~. ttlo haVf!ndo mals rnembrcs suplantos para asaumlrem a titularidade, devera a 
~bkn ~ral Mllzar elei910 pam que se complete o quadro do Conselho FlscaL 

§ Sl'. E$tlo ttnpedidos de partielpar do Conselho Fiscal cs empregados do LVPPI e parentes de 
at6 o 2° grau ou tx)njuges de membros de sua Olretorla. 

\"' I 
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I) Apficar suas receitas, rendas. rendimentos e o eventua! resultado ·operacional 
integralmente no temtorio nacional e na manut~ e no desenvo!vimento de sees 
objetivos lnstilucionais; ..,,, , 

_,. de ,,_......., ... __ "' ""'~ 7 ';@) 

Artigo 38. 0 LVPP1 declara e se compromete, sob as penas da lei: 

Parigrafo Onico. A receita liquida apurada de filiais, ap6s a reten~ dos valores minimos de 
subsistencia e de manuten~o dessas, sera repassada ao LVPPI e utilizada para as sues 
finalidades sociais e estatutarias da Obra. 

Artigo 37. Havendo necessidade, ap6s delibe~o da Diretoria e aprova9!to da Assembleta 
Geral, podera o LVPPI instituir filiais de prestac;ao de se~ ou de comerciaiizat;ao d1rigidas a 
pubfJco distinto da Assistencia Social, que nao se enquadram no perfil de usuarios do Sistema 
Unico de Assist!ncia Social - SUAS. 

, 10 RCP J Bowa,tu • SP 
Donativos, auxilios, doa¢es, usutrutos, testa11, .... , ....... e legados patrimonm de 
pessoas fisicas elou juridicas, de origem nacional ou do exterior; 
Coletas realizadas em reunioos e/ou outras atividades desenvoMdas com m:terv;ao 
especial de arrecadar recurses nnanceiros; 
Contribui¢es dos idosos acolhidos (art. 35-.Lei 1074112003-Estatuto do Jdoso}; 
Receitas oriundas de bens pattimoniais; 
Receitas oriundas de a¢es entre amigos, arrecadac;oes. campanha:s, e-,1entos 
beneficentes e festividades; 
Rendimentos de aplica<;oes financeiras; 
Subvern;oes e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes Pubficos 
Municipal, Estadual e Federal; 
Repasses de recursos publicos provenientes de emendas partamentares; 
Receitas provenientes de prestac;ao de servicos a terceiros; 
Rendimento de comerdalzacao de produtos lnstitucionais; 
Alugueis e arrendamentos em geral; 
Atividades licitas desenvolvidas de forms opcional por outra organizaf;ao, com 
inten~o especial de captar recursos financeiros para a Obra; 
Recursos provenientes de projetos sodais financiados por pessoas juMJCaS ou 
pessoas fisicas; 
Recursos de patrooinios repassados por pessoas fisicas e!ou juridicas; 
Repasses oriundos do Poder Judiciario; 
Repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou NacionaJ de Pofmcas 
Publicas; 
lncentivos fiscais oriundos de isen<;oeS/imunidades tributanas; 
Receitas sobre direitos autorais de prod~o de materiais promocionais. 
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Artigo 36. Sao fontes de recurses: 

consignados em contabmdade patnmoniat, exi&tente e futur-ai· ••~~~91· ~,c· tt· r,'1, tittfio de 
aquisi~o. usucapiao, superavlt e doa¢es. Miaofrlmfl n(; 
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Artigo 39. Todos os bens patrimoniais do LVPPI est6o exclusivamente a servi90 de seus 
objetivos sociais e estatutarios, ficando vedado o seu uso para beneficlo pr6prio de qualquer 
pessoa ea Diretoria responde e se ~briga pela sua guards, conserv~o. admlnistraQAo e pela 
correta aplicai,;ao de seus recursos . 

Paragrafo Onico. A dissoluQAo ou extin~o do LVPPI aomente ae ofetivara ae tomaMie 
impossivel sob os aspeetoa finaneeiro, admlnlstratlvo e patrimonial a contlnuldtdct de suu 
atividades, desde que atendidas as seguintes condic;Oes: s) se decldfda pela malorla dos 
membros da Diretoria, presentes em Reuni~o Extraordlnarla convocooa para tal flm; b) com 
aprova~o de 2/3 (dois ter9os) dos associados com dlreito a voto presentes «\ Assemblela Geral 
especialmente convocada para ta.I fim e c) anu!ncla do Conselho Metropolltano de Bauru da 
SSVP, embasada por parecer fundamentado de seu OENOR, ap6s a respoctiva llquida~o noa 
termos do artigo 51 do C6digo Civil Brasilelro, com o remanescente patrimonial desUnado 
confonne previsto no inciso Ill deste artigo. 

VI) 

V) 

IV) 

Ill) 

I l) --f;fio"'c1estin1r ~io, wmim6riii"' cJi iui'~r51ritor,~'' ti,,~ tiff 
qualquer naturoza, bonfmltora11 vo1ur1tir1c,1 ou 1qU1v1f~nt111 r,rnw1e,r1t;ltt1, 
vantagens ou beneflclou, dlttta ou 1ndlr1hmttmttJ, ovtJrrluit#J ff>'i'Jf#dl'flfit 
operacionais (brutos e llc1uldo1), cflvldtndm,, bonlfloa¢tt, rn1rtl<:lp1t;O~t ou 111m~t11 
de seu patrlmOnlo, auferidos m1dlant1 e 0xorclclo do auatt atlvldndti, fll:Jr quhl(Jbitr 
forma ou Utulo, em roz6o da, competlnol1;, fun<;t,lt au l'tlvldltdtt rn~Mlt1n~d~H• 
neste estatuto; 
Destinar, em case de dlHolu9llo ou extlnr;lo, op6n r>t:ft,i.tt tod13 ltl dlv1da1 r11Hlvi1i 
que exlstlrem, o seu patrlmOnlo llquldo remaoosc«mttJ a outrn 0ntldtd1 oongtnt:irfl1, 
sem fins lucratlvos, com personalldade Jurldloa. quo ttttjt roglttrodt no Conolho 
Naclonal de Asslsttncia Social - CNAS e no Mlnlehirlo do 0ffl.10nvc,MmtJnto So<.:i11I 
- MOS, que possua o Certlflcado de Entldade 90nof1ecmt<l de A11I1t6rmltJ ScJelal .. 
CEBAS e que atenda os requlsitos da Lei ni; 13.019/2014 preftt,ncitlmtntfJ outr1 
unidade vicentina. indlcada em AHemblela Goral, desdc1 que c;c,nvtmlmtt.t,trtonto 
legalizada e com sede e ativldades prepondercmten no E11ado de Sta Paulo, 
preferencialmente no munle! pio de ltatlnga1 por lndlca9io da Dlrotorla e aprov1Q1.o 
da Assemblela Geral; ou em ultimo ca.o a uma entldade publloo; 
Prestar servit;:os gratuito,1 permanentes e sem <1ualquer dl&crlmlntn;io <J(!j u1m.Grlm1, 
nos limites de suas possibllidades de recurso& humano1, materials a fintncolroe, . 
observando o di.sposto no artlgo 3°, § 4° deete Eatatuto Social. 
Aplicar os recurses advindos dos Poderes Publlcoa, Municipal, Estadual e Federaf, 
em conformidade ao estabelecldo na legiala9Ao apllcavel e not termo, de 
colaborat;lio e de fomento e/ou lnstrumentos contratuela slmlloren; 
Nao constituir patrim6nlo exclusivo de um grupo determlnado de indivfduo.1, 
famiUas ou de sociedade com carate.r beneflcente de atuilst!ncla tociaL 
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' • ' • ll Artigo 40. NAo se reconhece a validade de toda e qualquer grav&QAo. allena<;ao, aquisl<;ao a que 
i, tftulo for, permuta, comodato ou constitui~o de qualsquer Onus sobre bens lm6vels e semoventes 
: (velculos) do LVPPI reallzada um a prevla cl6ncla do Conselho Ce~l.de Botucatu da SSVP ea~ 
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Artigo 41. A escritura,;ao e prestayao de con1as observarao, no minima: 

CAPITULO VII - DA ESCRITURACAO E PRESTACAO DE CONTAS 
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expressa autorizac;Ao do Conselho Metropolltano de aauru • sado por parecer 
fundamentado de seu OENOR, conforme determina o Regulamento da SSVP no Brasil. 

§ 1~. Na transctiQao do reglstro imobiiiario devera constar o impedimenta de alienac;ao sem 
autoriz~o previa do Conselho Metropotttano de Bauru da SSVP, nos termos do "ceput'. 

§ 20, 0 nAo atendimento ao disposto neste art!go implica em viola~o ao artigo 1.268 e seus 
paragrafos 1° e 2° do C6dlgo Civil Brasileiro, sem prejufzo das san¢es penais previstas no 
C6digo Penal Brasileiro. 

§ 3°. Os bens moveis e im6veis deverlo ser identificados e cadastrados em livro proprio, que deve 
ser mantido rigorosamente atualizado . 

§ 4°. Os veiculos e os bens im6veis de posse ou propriedade do LVPPI deverao ser identfficados 
pelo logotipo oftcial da SSVP, podendo este ser adaptado com o name da pr6pria entidade, exceto 
nos im6veis que se encontram alugados ou arrendados . 
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l) Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade; 
II) A publicidade, per qualquer meio eficaz. na ocasiao do encerramento do exercicio 

fiscal, colocando a disposiyao para o exame dos interessados toda a documenta(:80 
administrativa e financeira; 

Ill) A reatizayao de auditoria independente, nos casos previstos na legisla,;ao; 
IV) A publicidade de todos os recurses, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde, 

gerencie ou administre. 
Artigo 42. Para efeito de encerramento do Balan~ Patrimonial Anual e do Demonstrativo dos 
Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-a o ano civil e a escritura~ de 
todos os atos e fatos contabeis devendo ser feita em livros revestidos de formalidades legais, 
serem publicados nos prazos previstos, de acordo com as exigencias legais . 

§ 1°. Quando o termino do mandato da Diretoria nao coincidir com o do ano civil devera ser 
providenciado a competente prest~ de contas, devidamente instruida com balancete 
extraordinario, certidoes e o relat6rio de atividades previstos no § 2° a seguir. 

§ 2°. Deverao ser publicadas na pagina da internet do LVPPI, a cada encerramento de exercrcio 
fiscal, juntamente com o relat6rio de atividades e demonstra¢es financeiras da entidade, 
incfuidas as certidoes negativas de debitos com a Previdencia Social e com o Fundo de Garantia 
do Tempo de servi90 • FGTS, colocando-as a disposi~o para exame de qualquer cidadao. sem 
prejuizo das publicaQOes em jomaf oficial quando forem exigidas . 

Artigo 43. Os membros da Diretoria nao respondem pessoalmente, nem mesmo 
subSidiariamente, ~las obriga~ a~umidas ~m nome do LVPPI, salvo eventuais prejuizos 
causados ao propno LVPPI ou a tereelros provementes de ayao, ornlssao voluntaria, negligenci 
imprudencia ou dolo e que importarem viola~o de direito legalme e estabelecido ou d'tspo · ~· 
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Artigo 48. 0 LVPPI nao e mantido pelo Conselho Central de Botucatu da SSVP, nem pelo 
conselho Metropolitano de Bauru da SSVP e nem pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP, 
tendo cada uma dessas unidades: personalidades juridicas, Oireto · ,s e administra¢es pr6prias~ 
conselhos Fiscais pr6prios, patrimonio e recurses distintos e escrita n beis independentes. ( 
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§ 1°. Em se tratando de firmar convenlos, termos de parceria e ajustes de qualquer natureza com 
6rgilos publicos, a serem elaborados nos termos da legislaQAo em vigor, e necessaria a 
autorizayao previa do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP, ap6s parecer fundamentado de 
seu DENOR. 

Artigo 47. 0 LVPPI tambern podera tirmar parcerias e ccoperacoes mutuas com 6rgaos publicos, 
empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que estejam em consonancia com a natureza da 
instituJcao e com as suas finalidades societs e estatetartas . 

Art.igo 46. 0 LVPPI podera firmar termos de colabcracao e/ou de fomento com o Poder Publico 
(Uniao, Estado e Municfpio), desde que os Pianos de Trabalho estejam em consonance com a 
natureza da instituiyao e com as suas finalidades sociais e estannanaa . 

Artiga 45. 0 LVPPI esta sujeito a contribui,;ao mensal da duocenteslrna e mela (2,5%) ao 
Conselho Central de ..... da SSVP, calculada sobre sua receita bruta, nos termos dos artigos 47 e · 
49 do Regulamento da SSVP no Brasil. 

CAPiTULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS 

§ 3°. A organiza~o desse trabalho dependera de orienta¢es do DENOR do Consetho 
Metropolitano de 8auru da SSVP . 

§ 2°. Os voluntaries serao inscritos em livro e/ou listas competentes . 

§ 1°. 0 trabalho votuntario sera disciplinado no Regimento lntemo, devendo o voluntario firmar o 
competente o 'Termo de Voluntartado", na forma da lei . 

1 ° RCPJ Botucatu-SP 
Artiga 44. 0 LVPPI podera organizar o trabalho voluntano das pessoas que nao tazem pa e 
seu quadro de funcionarios, para o atendimento de suas finalidades institucionais. 

CAPITULO VIII - DO VOLUNTARIADO 006351 
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§ 2°. O LVPPI, na qualidade de associaQAo de direito privado, nae perdera sua autonomia na 
administrat;ao e realiza<;ao de seus trabalhos assistenciais como lnstitui<;ao de Longa 
Permanencia para ldosos (ILPI) executora e indutora das Polfticas Publicas de Prot~ Especial 
a Pessoa ldosa, em funQAo do recebimento de subvencees govemamentais oriundas da Uniao, do 
Estado e do Municipio. - 
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~ Antunes de Oliveira 
1° Secretario LVPPl 
RG n° 47439300 SSP/SP 
CPF n° 242.775.258-49 

ltatinga 31, de Outubro de 2018. 

BnfJ!l(},Jo Lg ~~ 
Apa~do Feliciano de Oliveira 
Presidente l VPPI 
RG n° 10394211 SSP/SP 
CPF n° 005.591.718-62 

Artigo 54. 0 presente Estatuto SociaJ revoga os anteriores ou quaisquer eetras disposk;oes 
contrarias e entrara em vigor na data de seu registro no Oficio de Registro CMJ das Pessoas 
Jurfdicas da Comarca de Botucatu. 

Artigo 53. O presente Estatuto so podera ser registrado ap6s homofog~ expressa do 
Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP, com previa anuencia de seu DENOR. 

Artigo 52. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento lntemo, bem como sua 
interpretacao, quando nao contrariarem a Regra da SSVP no Brasil etou disposi:tivo fegalmente 
estabelecido, serao resolvidos pela Diretoria e referendados pe!a Assemb!eia Gera! e pelo 
Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP. 

Artigo 51. 0 LVPPI nao podera admitir em hip6tese alguma, sob quafquer natureza trabafhista 
empregados com paremeseo de ate o 3° grau OIJ conjuges de membros da Diretoria e do 
Conselho Fiscal. 

§ 2°. Se nao houver instalado o DENOR do Conselho MetropoJitano de Bauru da SSVP ou noo 
estiver em funcionamento regular, suas fun¢es poderao ser suscitadas pek> DENOR do 
Conselho Nacional do Brasil, no interesse da SSVP. 

§ 1°. 0 LVPPI no desenvolvimento de suas atividades submeter-se-a a orierrtaqAo e fiscaf~ 
do Conselho Metropofitano de Bauru da SSVP, atraves de seu DENOR. 

Artlgo 50. 0 Conselho Nacional do Brasil da SSVP, como 6rgao normative da atMdade vicentina 
em todo territ6rio brasileiro, pode intervir nas Unidades Vtcentinas a qualquer tempo, com base 
em motives justificados. 

Artigo 49. Desde que noo comrarie a finalldade principal do L O 
f<CPJ otucaw· P no Brasil, 

e cumpridas_ as exigAncias contidas neste documento, este Estatuto Social podera ser reformado 
total ou pal'Clalmente, em qualquer epoca ou memento. 

Partgrafo Unlco. A proposta de reforma total ou parciaf deste Estatuto Social, devidamente 
fundamentada, somente podera ser feita por sua Dire1oria, pefo Conselho Central de Botucatu da 
SSVP, pelo Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP e/ou pe1o Conselho Nacional do BrasjJ, 
nos termos do§ 3°doartigo 17 deste Estatuto Social. 
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Clara Almeida de Oliveira 
Presidente do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP 
RG n° 6392147-9 SSP/SP 
CPF n° 031.236.628-02 

Antonio C so Lopes 
Coordenador do DENOR do CMS 
RG n° 8.358.885-1 SSPlSP 
CPF n° 796.809.688-04 

Sa?to Sergio Luches 
Presidente do Conselho Central 8otucatu 
RG n° 14.305.380 SSP/SP 
CPF n° 039.039.898-51 
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